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2024’e dek EMEA ‘daki açık
620K

2024’e dek, 1.1m BT rolüne

ihtiyaç duyulacak.

Bugünkü mezuniyet oranlarına göre

Açık pozisyonların sadece %45’i 

doldurulabilecek

.
2030’a dek global teknoloji iş

gücünde 4.3 milyonluk bir açık

bekleniyor
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…sadece %50’i doldurulabilecek
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Inovasyon farklı

yetenekleri kapsayan bir

kültür gerektirir.

• Dünya nüfusunun +50%  kadın Global GDP’e kadın

katkısı %37

•

• Çalışan nüfusunun %39u kadın

• 6-12 yaş kızların yaklaşık %66’sı STEM (Bilim, 

Teknoloji, Mühendislik ve Matematik) alanlarına ve 

bilgisayar bilimine ilgi duyuyor. 13yaşından sonra bu

oran %30a düşüyor

• 5000  mühendislik mezunun 15%’I kadın (TR)

-Yapay Zeka uzmanlarının %78’i erkek.

© Copyright 2019 Dell Inc.5



© Copyright 2019 Dell Inc.6

Teknoloji İş Gücünde Kadın Oranı

TR

9.9%
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Yönetim ekibinde kadın erkek dengesine önem veren

kurumlardaki finansal getiri artışı %21

- McKinsey & Company

Kadın-erkek eşitliğinin sağlanmasıyla, 2025 yılına 

kadar küresel GSYİH’ye 12 trilyon USD katkı 

sağlanabilir. 

- World Economic Forum

Şirketlerin %85’i işgücü çeşitliliğinin inovasyonla 

doğru orantılı olduğunu söylüyor.  

Hedef kitlelerindeki çeşitliliği temsil eden en az 1 

üyeye sahip ekiplerin, tüketicilerini anlama olasılığı 

%158 artıyor


