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2024°e dek, 1.1m BT rolune
* ihtiyag duyulacak

Bugilinkii mezuniyet oranlarina gore
Acik pozisyonlarin sadece %45’i
doldurulabilecek

2 12030'a dek global teknoloji is
~ gucunde 4.3 milyonluk bir acik
bekleniyor

2024’e dek EMEA ‘daki agik
620K

...sadece %50’i doldurulabilecek
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Inovasyon farkli
yetenekleri kapsayan bir
Kultur gerektirir.

Dunya nufusunun +50% kadin Global GDP’e kadin
katkisi %37

» Calisan nifusunun %39u kadin

* 6-12 yas kizlarin yaklasik %66’st STEM (Bilim,
Teknoloji, Muhendislik ve Matematik) alanlarina ve
bilgisayar bilimine ilgi duyuyor. 13yasindan sonra bu
oran %30a duguyor

5000 muhendislik mezunun 15%’l kadin (TR)

-Yapay Zeka uzmanlarinin %78’i erkek.
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Yonetim ekibinde kadin erkek dengesine énem veren
kurumlardaki finansal getiri artigi %21
- McKinsey & Company

Kadin-erkek esitliginin saglanmasiyla, 2025 yilina
kadar kiresel GSYiH’ye 12 trilyon USD katki
saglanabilir.

- World Economic Forum

Sirketlerin %85’i isgucu c¢esitliliginin inovasyonla
dogru orantili oldugunu soyluyor.

Hedef kitlelerindeki gesitliligi temsil eden en az 1 M-
uyeye sahip ekiplerin, tuketicilerini anlama olasihgi
%158 artiyor
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